VISTA

ANEXO 15-11
FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

(informagdes prestadas com base em 31 de dezembro de 2019)

L3 GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF n° 20.857.258/0001-16
(“VISTA CAPITAL”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas | JOAO LANDAU MAGALHAES (“Diretor de Investimentos™)
responsaveis pelo conteido do
i formulario

MANOEL RABELLO SAVASTANO (“Diretor de Risco e Compliance™)
RODRIGO FAVERET DA SILVA NUNES (“Diretor de Distribuigdo™)

1.1.  Declaragdes dos diretores | Vide Anexo I.
responsaveis pela administragéo de
carteiras de valores mobilidrios e
pela implementagdo e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario
de referéncia

b. 0 conjunto de
informagdes nele contido € um
retrato  verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negbcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

2. Historico da empresa’
231~ Breve histérico sobre a|Fundada em meados de 2014, a Vista Capital € uma gestora de investimentos que
constitui¢do da empresa reune profissionais com longa experiéncia nos mercados financeiro e de capitais e
tem como objetivo obter retornos absolutos e sustentaveis por meio de investimentos
no mercado brasileiro.
| Todos os membros da equipe da gestdo da Vista Capital sdo sdcios que investem nos
fundos sob sua gestdo nas mesmas condigdes dos demais cotistas.
2%. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos | Em julho de 2015, um dos sécios fundadores e detentor de participagdo relevante na
societarios, tais como | Vista Capital alienou a totalidade de sua participagdo para o sécio Jodo Landau
incorporagdes, fusdes, cisdes, | Magalh3es.

' A empresa deve informar apenas dados relativos 4 drea envolvida na administragfo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.



alienagdes e aquisi¢des de controle
societario

b. escopo das atividades |No inicio de 2018, foi incluida no objeto social da Vista Capital a atividade de
consultoria em gestio empresarial, excluida qualquer consultoria relacionada a
titulos e valores mobilidrios.

¢ recursos humanos e | Ndo houve mudangas relevantes nos Giltimos 5 (cinco) anos nesse sentido.
computacionais

d. regras, politicas, | A partir de janeiro de 2017, a Vista Capital passou a ter regras € normas internas
procedimentos e controles internos | especificas relacionadas a distribuicao de cotas dos fundos sob sua gestdo, incluindo,
mas ndo se limitando, treinamentos periddicos e especificos voltados para tal
atividade, conforme descrito em seu manual interno de regras, controles e
procedimentos internos, bem como procedimentos de cadastro, “Conhega seu
Cliente” e prevengio e combate & lavagem de dinheiro relacionadas.

3. Recursos humanos?

5 Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informagdes:

a. namero de socios 14

b. numero de empregados | 1

c. nimero de|0

terceirizados

d. lista das  pessoas |Jodo Landau Magalhaes

naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e | Eduardo Alves Baczynski
atuam  exclusivamente = como
prepostos ou empregados da
empresa

Jodo Eduardo Tavares de Andrade Lopes

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial Item facultativo para gestores de recursos.
b, ’ datade sonkiBtaciio des Item facultativo para gestores de recursos.
servigos
c. descrigdo dos servigos ;

Item facultativo para gestores de recursos.
contratados
S. Resiliéncia financeira
a1, Com base nas

demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em|Sim.
decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a ¢
Lsu ficiente para cobrir os custos e 0s

investimentos da empresa com a

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exer¢a
outras atividades.



atividade de administragdo de
carteira de valores mobiliarios

b. se o patrimdnio liquido
da empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administragéo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

- 2 Demonstragdes
financeiras e relatério de que trata
0 § 5° do art. 1° desta Instrugdo’

N.A.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever
detalhadamente as  atividades
desenvolvidas  pela  empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados (gestdo

A Vista Capital tem como objeto a prestagdo de servigos de gestdo discriciondria de
carteiras de valores mobiliarios, inclusive fundos de investimento, e a consultoria em

dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditorios, fundos de
indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

discricionaria, planejamento | gestdo empresarial, exceto consultoria de titulos e valores mobilirios.

patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

b tipos e caracteristicas| A Vista Capital realiza gestdo de fundos de investimento classificados como

multimercado e agdes.

valores
de

< tipos  de
mobiliarios objeto
administragdo e gestdo

Os fundos sob gestdo da Vista Capital investem em diferentes ativos ¢/ou modalidades
operacionais disponiveis no mercado brasileiro, em especial em agdes de companhias
abertas negociadas em bolsa de valores e em derivativos de juros, cdmbio, dividas e
commodities.

d. se atua na distribuigéo
de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

Além da atividade de gestio de recursos de terceiros, a Vista Capital pode
desenvolver a atividade de consultoria em gestdo empresarial e que, portanto, ndo
envolve consultoria de titulos e valores mobiliarios, além da distribui¢do de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora, nos termos da ICVM 558.

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais
atividades; e

A atividade de consultoria em gestdo empresarial que pode ser desempenhada pela
Vista Capital ndio envolve titulos e valores mobiliarios, tampouco ¢ direcionada a
companhias de capital aberto e/ou emissoras de titulos valores mobilidrios passiveis
de aquisigdo pelas carteiras e fundos geridos pela Vista Capital. Nesse sentido, a
Vista Capital ndo vislumbra conflitos de interesses entre as atividades. Caso, por

3 A apresentagio destas demonstragdes financeiras ¢ deste relatério é obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria
administrador fiduciario de acordo com o inciso I do § 2° do art. 1°.




qualquer motivo, tal situagdo venha a ser configurada, o Diretor de Compliance
avaliara eventuais situagdes de conflito e, caso necessario, tomara as medidas para
restringir temporariamente qualquer negociagdo com ftais ativos pelas carteiras e
fundos sob gestdo.

b. informacdes sobre as|A Vista Capital ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob
atividades exercidas por | controle comum.
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
os potenciais  conflitos  de
interesses existentes entre tais
atividades.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos® e carteiras
administradas  geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. niimero de investidores Qualificados Ni#o Qualificados Total
(total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores 121 12.901 13.022
qualificados e ndo qualificados) .

b. numero de
investidores, dividido por:

i. pessoas Total: 12,899

HpAtws Investidores qualificados: 0

Investidores ndo qualificados: 12,899

ii. pessoas Total: 2
juridicas (ndo  financeiras  OU| ppyectidores qualificados: 0
institucionais)

Investidores nfo qualificados: 2
iii. institui¢des 0
financeiras
iv. entidades
abertas de previdéncia | 0
complementar
V. entidades
fechadas de previdéncia | 5
complementar
Vi. regimes 0
proprios de previdéncia social
vil. seguradoras 0
viii. sociedades de
capitalizagdo e de arrendamento |0
mercantil
1% clubes de 0
investimento
Aaud!

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



X, fundos de
investimento

116

xi. investidores
nfo residentes

Xii. outros
(especificar)
c recursos  financeiros Qualificados

sob administragio (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e ndo
qualificados)

Nao Qualificados

Total

RS 572,364,842.21

RS 383,219,486.60

d. recursos  financeiros
sob administragdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

RS 20,901,996.01

e. recursos  financeiros
sob administragdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo €
necessario identificar os nomes)

Cliente A RS 91,319,734.17
Cliente B RS 68,803,783.38
Cliente C RS 40,724,453.10
Cliente D RS 36,188,487.57
Cliente E RS 33,171,419.68
Cliente F RS 26,470,981.47
Cliente G RS 24,776,092.85
Cliente H RS 23,069,641.82
Cliente | RS 18,277,576.81
Cliente J R$ 15,435,159.74
Total

RS 378,237,330.59

f. recursos  financeiros
sob administra¢do, dividido entre
investidores:

1. pessoas Total: RS 382,289,914.05
BaniER Investidores qualificados: 0
Investidores ndo qualificados: RS 382,289,914.05
ii. pessoas RS 929,572.55
juridicas (ndo financeiras ou Investidores qualificados: 0
institucionais) Investidores ndo qualificados: RS 929,572.55
iil. institui¢des
financeiras
iv. entidades
abertas de previdéncia
complementar
V. entidades
fechadas de previdéncia R$ 65.497.693,29

complementar

RS 955,584,328.81




Vi. regimes
proprios de previdéncia social

Vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizagdo e de arrendamento
mercantil

X. clubes de
investimento

X, fundos de
investimento

RS 419,802,276.32

xi. investidores
ndo residentes

Xii. outros
(investidores por conta € ordem)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre:

a. acdes

R$ 607.670.949,20

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo financeiras

R$0.00

C. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

R$0.00

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

R$0.00

e. cotas de fundos de
investimento em participagdes

R$0.00

f. cotas de fundos de
investimento imobilidrio

R$ 4.235.355,00

g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

R$0.00

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 210.537.723,72

i cotas de outros fundos

de investimento Ll

j. derivativos (valor de|RS$ 4.304.476,90
mercado)

k. outros valores | R$ 4.424.272,15
mobiliarios

1. titulos publicos R$ 13.369.321,00




m. outros ativos: ativos
financeiros negociados no exterior

R$ 36,750,202.38

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras
de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de
administrag@o fiducidria

Item ndo aplicavel para gestores de recursos.

6.6. Fornecer outras
informagdes que a empresa julgue
relevantes

Nio ha informagdes adicionais relevantes.

T Grupo econdémico

7.1. Descrever 0 grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos
e indiretos

O controle da Vista Capital é exercido direta e conjuntamente pelos socios Jodo

Landau Magalhées e Jodo Eduardo Tavares de Andrade Lopes.

controle comum

b. ' controladas CINA.
coligadas
c. participagdes da
. N.A.

empresa em sociedades do grupo
d. participagdes de

: N.A.
sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob NA.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas
no item 7.1.

A Vista Capital considera desnecessaria a inclusdo de organograma.

8. Estrutura operacional e
administrativa’

8.1. Descrever a  estrutura
administrativa ~ da  empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso e

outras atividades.

Xerga



a. atribuigdes de cada
orgdo, comité e departamento
técnico

Comité Executivo: Responsavel por tragar as estratégias da Vista Capital, avaliar o
desempenho da equipe, definir a distribuigdo de resultados e analisar o relatdrio anual
de compliance e riscos.

Comité de Investimentos: Responsavel por discutir as estratégias de alocagdo de
curto, médio e longo prazo, bem como aprovar potenciais operagdes.

Comité de Compliance e Riscos: Responsavel por discutir e definir as principais
métricas de risco das carteiras (VaR e Stress), bem como o posicionamento dos
mesmos frente aos indices de mercado. Além disso, sdo discutidos os controles e
politicas de riscos e compliance existentes, sugeridos novos controles, se necessario,
entre outros assuntos relacionados a riscos e compliance.

b. em relagdo  aos
comiteés, sua composigdo,
frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisdes

Comité Executivo: Composto pelos sécios Jodo Landau Magalhdes e Jodo Eduardo
Tavares de Andrade Lopes. Reline-se no minimo semestralmente ou conforme
demanda, sempre que algum dos integrantes entenda como necessario, e suas
deliberagdes sdo registradas em ata.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos da Vista Capital ¢ realizado
com periodicidade semanal ou conforme demanda. E composto por todos os
membros do departamento técnico da Vista Capital envolvidos na gestdo de recursos
¢ suas deliberagBes sdo formalizadas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Riscos: Retine-se no minimo semestralmente. Nesta reunido
participam o Diretor de Compliance e Risco e os membros do Comité Executivo.
Suas deliberagdes sdo registradas em ata ou e-mail.

é. em relacdo  aos
membros da diretoria, suas
atribui¢des e poderes individuais

Diretor de Investimentos: Responsével pela defini¢do das estratégias e tomada de
decisdes de investimento, com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pela
4rea de anlise, visando a busca de melhores oportunidades de investimento para os
fundos de investimentos e carteiras administradas, utilizando-se de expertise
operacional e senso de oportunidade.

Diretor de Compliance e Risco: Responsavel direto pelas atividades de compliance ¢
controle de riscos, bem como pela observancia dos manuais e politicas relacionadas
adotadas pela Vista Capital. O Diretor de Compliance e Risco ndo esta subordinado
a 4rea de gestdo e possui poderes para ordenar a diminui¢ao ou zeragem de posigdes
caso limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Distribuiciio: Responsavel pelo cumprimento das normas de cadastro
suitability de clientes; pelo cumprimento das normas que dispdem sobre a troca de
informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de investimento; e de
maneira geral, pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob
gestfio da Vista Capital.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A Vista Capital considera desnecesséria a inclus@o de organograma.




[ 8.3. Em relagéo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome Jodo Landau Magalhdes
b. idade 35
c. profissdo Economista

d. CPF ou niimero do passaporte

104.077.927-16

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos

f. data da posse

Agosto/2014

g. prazo do mandato

Indeterminado

exercidos na empresa

h. outros cargos ou fungdes

a. nome Manoel Rabello Savastano
b. idade 36
¢. profissdo Economista

d. CPF ou numero do passaporte

011.802.007-21

e. cargo ocupado

Diretor de Compliance e Risco

f. data da posse

Junho/2016

g. prazo do mandato

Indefinido

exercidos na empresa

h. outros cargos ou fungdes

Membro do Comité de Compliance e Riscos

a. nome

Joio Eduardo Tavares de Andrade Lopes

b. idade

31

c. profissdo

Economista

d. CPF ou nimero do passaporte

010.542.187-14

e. cargo ocupado

exercidos na empresa

f. data da posse Agosto/2014
g. prazo do mandato Indefinido
h. outros cargos ou fungdes NoA

a. nome Kaio Almeida Kudsi Sartori da Concei¢io
b. idade 28
c. profissdo Economista

Membro dos Comités de Investimento e Executivo

Membro dos Comités de Investimento e Executivo




d. CPF ou nimero do passaporte

145.545.867-32

e. cargo ocupado

Membro do Comité de Investimento

f. data da posse

Maio/2017

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungles
: N.A.
exercidos na empresa
a. nome Eduardo Pires Baczynski
b. idade 33
c. profissdo Economista

d. CPF ou nimero do passaporte

122.876.977-05

e. cargo ocupado

Membro do Comité de Investimento

f. data da posse

Julho/2019

g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes
< N.A.
exercidos na empresa
a. nome Victor Borba Martha
b. idade
c. profissdo Engenheiro

d. CPF ou niimero do passaporte

119.826.227-33

e. cargo ocupado

Membro do Comité de Investimento

f. data da posse

Margo/2019

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos
exercidos na empresa

ou fungdes

N.A.

a. nome Bernardo Schoichet
b. idade 24
c. profissdo Engenheiro

d. CPF ou niimero do passaporte

119.197.077-09

e. cargo ocupado

Membro do Comité de Investimento

f. data da posse

Margo/2018

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes
exercidos na empresa

N.A.

a. nome

Rodrigo Faveret da Silva Nunes

b. idade

30




c. profissdo Empresério

d. CPF ou niimero do passaporte | 135.428.727-41

e. cargo ocupado Diretor de Distribui¢do

f. data da posse Agosto/2018
¢. prazo do mandato Indefinido
h. outros cargos ou fungdes A

exercidos na empresa

a. nome Luiz Guilherme Gama de Castro Miguel
b. idade )
c. profissdo Advogado

d. CPF ou nimero do passaporte | 133.260.187-11

e. cargo ocupado Membro do Comité de Investimento

f. data da posse Agosto/2015
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes NUA;

exercidos na empresa

8.4. Em relagdo aos diretores | Sr. Jodo Landau Magalhées
responséaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:

i Cursos Graduagio em Economia — PUC-RJ

concluidos;

ii. aprovagdo em |N.A.

exame de certificag@o profissional

iil. principais
experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da | Paineiras Investimentos

empresa

Vista Capital

cargo e |Sécio e membro da equipe de gestdo

ftigges worshiss R vaigl Responsdvel pela analise de ativos e

busca de  oportunidades  de
investimento para alocagdo

Diretor de Investimentos

Responsavel pela defini¢do das estratégias e
tomada de decisdes de investimento

atividade | Gestora de Recursos
principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

[ ]
entrada e saida do cargo

datas de | Maio/2008-Margo/2014

Julho/2014-Atualmente

85. Em relagio ao diretor|Sr. Manoel Rabello Savastano

responsdvel pela implementagéo ¢




cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos
concluidos;

Graduagdo em Economia pela PUC-Rio

il. aprovagdo em
exame de certificagdo profissional

N.A.

iii. principais
experiéncias profissionais durante
os altimos 5 anos, indicando:

° nome da

empresa

Brookfield Financial

Vista Capital

o cargo ¢

fungdes inerentes ao cargo

Associado da Area de Operagdes
Estruturadas

Membro da equipe responsével pela
estruturagio de  produtos  para
distribuigdo

S6cio e Diretor de Compliance e Risco

Responsavel pelas areas de compliance €
risco, supervisionando ainda o backoffice da
empresa

. atividade

principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Banco de Investimentos

Gestora de Recursos

L ]
entrada e saida do cargo

datas de

Agosto/2010 — Novembro 2014

Novembro/2014-Atualmente

8.6. Em relagdio ao diretor
responsével pela gestdo de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Sr. Manoel Rabello Savastano — vide item 8.5 acima.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos
concluidos;

il. aprovagdo em
exame de certificagdo profissional

iii. principais
experiéncias profissionais durante
os altimos 5 anos, indicando:

° nome da

empresa

. cargo €

fungdes inerentes ao cargo

° atividade

principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

entrada e saida do cargo

datas de




8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdio de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

Sr. Rodrigo Faveret da Silva Nunes.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

1 cursos Graduagdo em Economia pela IBMEC-Rio
concluidos;
1. aprovagdo em

exame de certificagdo profissional

1. principais
experiéncias profissionais durante
os tltimos 5 anos, indicando:

B nome da | Americas Trading Group Vista Capital
empresa
. cargo ¢ |Membro da equipe comercial. Sécio e Gestor / Diretor de Distribuigdo

fungdes inerentes ao cargo

Relacionamento

trading da empresa.

com potenciais
clientes e clientes da plataforma de

Socio e gestor membro do departamento
técnico da gestora, responsével pela gestédo de
fundos de investimento.

Em agosto de 2018, passou a ser responsavel
pela equipe de distribuicdo da gestora,
responsavel pela distribuigdo dos fundos sob
gestio da Vista Capital e procedimentos
relacionados.

. atividade
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Eletronic Trading

Gestora de Recursos

o datas de | Janeiro/2015 — maio/2018 Agosto/2018- Atualmente
entrada e saida do cargo
8.8. Fornecer  informagdes

sobre a estrutura mantida para a
gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de| 10

profissionais

b natureza das | Responsaveis pela (i) anélise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagéo entre
p p ¢ Y

atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

os diferentes ativos e posigdes das carteiras sob gestdo; (ii) pela definigdo das
estratégias e tomada de decisdes de investimento, com base, entre outras, nas
informagdes fornecidas pelos analistas; e (iii) monitoramento dos mercados, além de
avaliar e selecionar potenciais ativos, captar dados no mercado, confeccionar
relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

C. 0s sistemas
informacdo, as rotinas e
procedimentos envolvidos

de
0s

Sistemas: A Vista Capital possui sistemas de terceiros que mostram em tempo real
informagdes a respeito das carteiras geridas, dentre elas: marcacdo a mercado dos
ativos; posigdo; participagdo do ativo na carteira; rentabilidade na forma percentual
e financeira; limites, considerando politica de risco e restrigdes de 6rgdos reguladores
de acordo com cada carteira e classe CVM.




Rotinas e Procedimentos: Todas as operagdes sdo inseridas nos sistemas da Vista
Capital. Caso qualquer limite pré-estabelecido no regulamento dos fundos ou nas
definicdes das carteiras administradas seja ultrapassado, o Diretor de Investimentos
e o Diretor de Risco e Compliance serdio notificados, para que as providéncias
necessarias e cabiveis sejam tomadas.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para a
verificagéo do permanente

atendimento as normas legais e
regulamentares  aplicaveis 4
atividade e para a fiscaliza¢@o dos
servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de|1

profissionais

b. natureza das | Em geral, a estrutura de compliance e riscos da Vista Capital tem como principais
atividades desenvolvidas pelos | fungdes: (i) verificar a conformidade da Vista Capital, de seus profissionais,

seus integrantes

colaboradores e sécios com as normas e procedimentos descritos em todas as
politicas e diretrizes da Vista Capital, especialmente, mas ndo limitadamente,
aquelas previstas no Manual de Etica e Compliance, disponivel no website da Vista
Capital: www.vistacapital.com.br; (ii) monitorar a exposi¢o aos fatores de risco
inerentes as carteiras e fundos de investimento sob gestfio, analisando as informages
diarias, limites e volatilidade dos ativos, buscando identificar os potenciais eventos
que possam vir a afetar os resultados da Vista Capital, conforme descrito na Politica
de Gerenciamento de Riscos da Vista Capital, também disponivel em seu website:
www.vistacapital.com.br; e (iii) fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros
contratados.

de
e 0s

c. 0s sistemas
informagdo, as rotinas
procedimentos envolvidos

Sistemas: A descricdo detalhada dos sistemas, rotinas e procedimentos relacionados
com as atividades de compliance e gestio de riscos da Vista Capital estdo previstos
nos manuais, politicas e diretrizes adotados pela Vista Capital, incluindo, mas nédo
se limitando, no Manual de Etica e Compliance e na Politica de Controle de Riscos,
que poderdo ser consultados no website da Vista Capital: www.vistacapital.com.br.

Todas as rotinas e procedimentos do Compliance constam expressamente do Manual
de Etica e Compliance, dentre eles:

(i) Encaminhamento aos érgéos de administragdo da Vista Capital, até o ultimo dia
atil do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente
anterior 4 data de entrega, contendo: (@) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestagdo do diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido
relatdrio permanecer disponivel 8 CVM na sede da Vista Capital;

(ii) Realizagdo do monitoramento e fiscalizag@o da politica de combate & “lavagem
de dinheiro” da Vista Capital. Nesse sentido, deverdo ser acessadas e verificadas,
periodicamente, as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas, sugerindo
inclusive a adogéo de novos procedimentos ou alteragdes nos controles ja existentes;




(iii) Todo contetido que esta na rede da Vista Capital, bem como computadores e
arquivos pessoais salvos podem ser acessados caso os administradores da Vista
Capital julguem necessrio. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico e
conversas telefonicas de colaboradores poderdo ser gravadas e, quando necessrio,
interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade dos
colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Vista
Capital,

(iv) Adogdo de programa de reciclagem dos colaboradores da Vista Capital, que sera
executado no minimo anualmente ou 4 medida que as regras e conceitos contidos no
Manual de Etica e Compliance sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que
o0s mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem, que conta ainda com programa especifico de treinamento
direcionado aos colaboradores que desempenham atividades de distribuigdo de cotas
dos fundos sob gestéo.

d. a forma como a
empresa garante a independéncia
do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Vista Capital, a drea de Compliance, juntamente com o Diretor de
Compliance, nio se subordina & equipe de gestdo de investimentos, possuindo total
autonomia para o exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordindrias, estabelecer limites de exposigdo e ordenar a zeragem ou diminui¢ao
de posigdes. Para tanto, se reporta diretamente aos Comités de Compliance e Riscos
e aos administradores da Vista Capital.

8.10. Fornecer  informagdes
sobre a estrutura mantida para a
gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de |2
profissionais
b natureza das | As atividades desenvolvidas pela area de Gestdo de Riscos constam expressamente

atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

da Politica de Gestao de Risco da Vista Capital e no Manual de Etica e Compliance,
¢ tem por objetivo monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informagdes diarias dos fundos, seus limites
e volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢do aos mercados, considerando a
relagdo dos mesmos com os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados. Para informagdes detalhadas, consulte
a Politica de Gestdo de Risco constante da pagina da Vista  Capital:
www.vistacapital.com.br

de
e o0s

c. 0s sistemas
informacdio, as rotinas
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Vista Capital possui sistema desenvolvido internamente para inclusao
de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto na
regulamentagio em vigor e em sua Politica de Gestdo de Risco. Para informagdes
detalhadas, consulte a referida Politica constante da pagina da Vista Capital:
www.vistacapital.com.br.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da érea de Gestdo de
Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e Manual de
Compliance e Risco da Vista Capital e deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido, considerando a operagéo objeto do controle. Para informagdes detalhadas,
consulte a referida Politica constante da pagina da Vista Capital:
www.vistacapital.com.br.

d. a forma como a
empresa garante a independéncia
do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Vista Capital a 4rea de Gestdo de Risco e, portanto, seu Diretor
responsavel, ndo se subordina a equipe de gestéo de investimentos, razdo pela qual
possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de
convocar reunides extraordinarias do Comité de Risco para discussdo de qualquer




situagdo que julgue relevante. Além disso, o Diretor de Risco se reporta diretamente
ao Comité de Risco e aos administradores da Vista Capital.

8.11. Fornecer informagdes | Item ndo aplicavel aos gestores de recursos.
sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos
¢ da escrituragdo de cotas,
incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. 0s sistemas de
informagdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

¢ a indicagio de um
responsavel pela drea e descrigdo
de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer  informagdes
sobre a 4rea responsavel pela
distribui¢éio de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. -quantidade de | 1 (um), sendo este o Diretor de Distribuiggo.

profissionais

b. natureza das atividades | Atividade de distribuigio exclusivamente das cotas dos fundos de investimento sob
desenvolvidas pelos seus | gestdo da Vista Capital. O Diretor de Investimentos e Distribuicdio €, em ultima
integrantes anélise, responsével pela definigdo das estratégias quanto a distribuigdo das cotas dos

fundos de investimento. Envolve a prospecgdo de clientes para fins de aplicagéo nos
fundos de investimento sob gestio, bem como relacionamento com distribuidores.

Somente profissionais com a certificagdo pertinente poderdo realizar a prospec¢do
direta de clientes, independentemente do meio utilizado.

A equipe dedicada a distribui¢do também tem como funcdo gerenciar a carteira de
clientes, efetuando o acompanhamento dos resultados obtidos, definindo estratégias
de atuag@io e mantendo-os atualizados com relagdo aos investimentos.

c: programa de | Nos treinamentos de reciclagem, realizados com periodicidade minima anual, sdo
treinamento  dos  profissionais | realizados treinamentos especificos voltados para profissionais envolvidos na
envolvidos na distribui¢do de cotas | atividade de distribuigdo, tratando temas como prevengdo e combate a lavagem de
dinheiro, cadastro de clientes, suitability e “Conhega seu Cliente”.

d. infraestrutura Os envolvidos na distribui¢do de cotas contam com a mesma estrutura dedicada a
disponivel, contendo  relagdo | gestdo de recursos, tendo em vista a natureza das atividades, incluindo estagdo de
discriminada dos equipamentos e | trabalho com microcomputador, telefone e impressora, bem como dados historicos e
servigos utilizados na distribuigéo | estatisticos dos fundos.

e. 0s sistemas de | Os envolvidos na distribuigdo de cotas possuem todas as informagdes necessarias

informagdo, as rotinas e os|sobre os produtos distribuidos, dados cadastrais e de perfil de risco dos clientes,

procedimentos envolvidos registro de contatos e compromissos, além de dados estatisticos e histéricos, apoio
juridico e quaisquer outros servigos de consultoria eventualmente necessarios.

8.13. Fornecer outras

informagdes que a empresa julgue | Ndo hé outras informagdes relevantes.

relevantes

9. Remunerac¢io da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo | Pelos servigos de gestdo de carteiras, a Vista Capital pode receber: (i) uma taxa de
prestado ou produto gerido, administrago, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestdo; e (im




conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remunerag¢do que pratica

uma taxa de performance, também expressa em percentual e calculada de acordo com
a valorizag@o dos ativos sob gestdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulério, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a taxas com bases fixas |45%
b. taxas de performance |55%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
€ outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informagdes | N.A.

que a empresa julgue relevantes

10.  Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever a politica de |Item facultativo para os gestores de recursos.
selecdio, contratagio e supervisdo

de prestadores de servigos

10.2. Descrever como os custos | Os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados periodicamente. E
de transagdo com  valores politica da Vista Capital obter a melhor condigdo comercial para os fundos de
mobilidrios sdo monitorados e | investimento sob sua gestdo, respeitado um padrio minimo de qualidade, seguranga

minimizados

operacional e servigos adicionais oferecidos, como research.

O custo de corretagem constitui custo relevante para a atividade ¢ a Vista Capital
procura minimizé-lo por meio da selegdo de corretoras adequadas ao perfil do
respectivo trading, levando em consideragdo, ainda, a qualidade do atendimento
fornecido, o valor das taxas cobradas e a capacidade de gerar negocios.

Assim, a Vista Capital podera concentrar as aplicagdes em determinada corretora se
houver desconto relevante das taxas cobradas, sempre revertendo para as carteiras
quaisquer beneficios alcangados e levando em consideragio a melhor relagdo custo-
beneficio.

10.3. Descrever as regras para o | Os beneficios econdmicos eventualmente concedidos & Vista Capital ndo devem
tratamento de soft dollar, tais|apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da Vista
como recebimento de presentes, | Capital exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a

cursos, viagens ete.

gestdo de carteiras de valores mobilidrios.

A Vista Capital ndo devera selecionar seus fornecedores considerando somente 0s
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade, bem como relatorios de
analise e o atendimento comercial oferecido pela corretora.

A Vista Capital, devera observar, ainda, os seguintes principios e regras de conduta
ao firmar acordos de Soft Dollar:

(a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;




(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos fornecedores, sdo razodveis em relagdio aos servigos de execugdo de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(¢) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se 0 beneficio
apresentar natureza mista;

(d) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidtcia com os clientes; e

(e) Transferir & carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no inciso VI do Artigo 16 da [CVM 558.

Ao contratar os servigos de execugdo de ordens, a Vista Capital néo buscara somente
o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha contratado Soff
Dollar sio favorveis as carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras
corretoras, considerando para tanto néo apenas os custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo
de transagdes, condigdes de seguranga, melhores plataformas de negociagéo,
atendimento diferenciado, provimento de servigo de analise de agdes ¢ qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de informagéo,
entre outros.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Eventualmente, a Vista Capital podera manter acordos de Soft Dollar em fungdo de
uma execucio de volume minimo de transagdes com fornecedores, observados os
principios e critérios de best execution descritos acima.

Em relagdo a presentes e gratificagdes, como regra geral os colaboradores da Vista
Capital somente poderdo aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios de até
R$500,00 (quinhentos reais) sem prévia autorizagdo da area de compliance,
ressalvado que ndo podem influenciar o desempenho de suas fungdes na Vista
Capital.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagdo de
desastres adotados

O plano de contingéncia da Vista Capital prevé agdes que durem até o retorno a
situagdio normal de funcionamento dentro do contexto das atividades por ela
desempenhadas. O plano de contingéncia da Vista Capital identifica duas variaveis
para o funcionamento adequado da empresa: infraestrutura e processos.

A infraestrutura engloba todas as varidveis utilizadas para realizago dos processos:
energia, telecomunicagdes, informética e sistemas internos. Para cada um dos itens
que compdem a infraestrutura existe uma agao a ser tomada.

J4 os processos sdo as atividades realizadas para operar 0s negocios da Vista Capital.
Os processos dependem da infraestrutura toda ou de parte da estrutura em
funcionamento. Somente com os processos em andamento pode-se definir que o
plano de agdo foi bem executado.

(a) Estrutura Operacional: A Vista Capital ¢ uma gestora de recursos, de modo que
precisa contar com uma estrutura operacional desenvolvida ¢ preparada para
eventuais emergéncias. O suporte para essa estrutura operacional é um corpo
funcional capacitado com areas de apoio.




(b) Politica e Procedimentos para Back-Up: Os backups sao feitos através da
ferramenta e sdo salvos em disco externo. A Vista Capital se utiliza de servigo de
backup e restore de arquivos, que tem o intuito de garantir a seguranga das
informagdes, a recuperagdo em caso de desastres e garantir a integridade, a
confiabilidade e a disponibilidade dos dados armazenados.

(¢) Efetiva Contingéncia: Na impossibilidade de se utilizar o espago fisico do
escritério, a Vista Capital poderd continuar a funcionar através do sitio de
contingéncia, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados remotamente.

A Vista Capital possui notebooks, devidamente autorizados, e com acesso a internet
mével para qualquer eventualidade, além de formas de conexdo com Internet de
banda-larga diferentes. A Vista Capital possui sistema de rede sem fio em todos os
departamentos.

O servico de e-mail da Vista Capital é garantido com suporte 24h por dia, todos os
dias da semana, servigo de antispam, antivirus, recuperagéo de informagdo, site de
recuperagdo de desastre e alertas relacionados ao vazamento de informagoes
confidenciais e privilegiadas.

A Vista Capital conta com duas operadoras de telefonia. Em caso de falhas na
principal linha telefonica, os colaboradores da Vista Capital contardio com as linhas
da segunda operadora.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a Vista Capital possui 'no break' para
suportar o funcionamento de sua rede corporativa, telefonia e das estagdes de trabalho
(desktops), além de notebooks para a efetiva continuidade dos negdcios.

(d)Estrutura de Suporte: O servigo de e-mail da Vista Capital ¢ garantido por
dispositivo de seguranga que executa fungdes de firewall e antivirus no nivel do
roteador. Além disso, o firewall de software é ativado em cada computador individual
na rede de escritério. Com seus procedimentos de backup externo e acesso remoto a
e-mails, a Vista Capital pode continuar a funcionar mesmo que ndo possa ter acesso
fisico ao escritdrio.

(e) Documentagdio: A descrigdo detalhada dos procedimentos de contingéncia da
Vista Capital estd prevista no Plano de Continuidade de Negbcios, que é de
conhecimento de todos os colaboradores.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios

N.A.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I
do art. 30, caso decida atuar na
distribui¢@io de cotas de fundos de
investimento de que  seja
administrador ou gestor

Cadastro de Clientes: A Vista Capital adota a politica de anélise e identificagdo de
seus clientes com o objetivo de conhecé-los, estabelecendo um conjunto de regras
que propiciem identificar e conhecer a origem e constitui¢do do patrimonio e dos
recursos financeiros do cliente. Nas atividades desempenhadas pela Vista Capital,
os colaboradores deverfio cadastrar os clientes previamente ao inicio das atividades.

Os procedimentos quanto ao cadastro dos clientes / investidores poderdo ser
verificados nos manuais internos da Vista Capital, disponiveis em sua sede,




incluindo seu Manual de Cadastro.

Normas de Adequacio — Suitability: A Vista Capital, nos termos do Cddigo
ANBIMA de Regulagdo ¢ Melhores Préticas para os Fundos de Investimento, adota
procedimentos formais que possibilitem verificar a adequagdo do investimento
realizado por seus clientes ao perfil de risco a ele atribuido, levando-se em
consideragfio sua situagio financeira, sua experiéncia em matéria de investimentos,
grau de tolerdncia a volatilidade e os objetivos visados ao investir nos fundos de
investimento geridos pela Vista Capital, sendo que, anteriormente & primeira
aplicagio, cada investidor deve preencher um Questionario detalhado de Suitability
para conhecer seu perfil.

A abrangéncia, aplicabilidade e critérios, bem como o questionério padrdo para
caracterizagdo dos perfis e adequagdo dos investimentos podem ser encontrados na
Politica de Suitability da Vista Capital, disponivel em sua sede.

Normas sobre lavagem de dinheiro e ocultagio de bens: é dever de todos os
colaboradores da Vista Capital a prevengdo quanto e utilizagdo dos ativos e sistemas
para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagio de bens e
valores, nos termos da Instrugdo CVM n° 301/99, conforme alterada, e demais
normas aplicaveis, incluindo a verificagdo do ativo, quando atuar como gestora de
recursos, bem como a verificagdo do passivo, ao atuar como distribuidora das cotas
sob sua gestdo.

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco o monitoramento e fiscalizagdo do
cumprimento, pelos colaboradores, da politica de combate 4 “lavagem de dinheiro’
da Vista Capital. Os procedimentos e prevengdes quanto aos crimes de lavagem de
dinheiro e ocultagio de bens poderdio ser verificados, inclusive, nos manuais e
politicas internas da Vista Capital.

Troca de Informacdes: A Vista Capital adota como politica a troca continua e
frequente de informagdes com as instituigdes administradoras dos fundos de
investimento. N&o obstante, a Vista Capital deve guardar sigilo de informagdes
confidenciais a que tenha acesso no exercicio de sua fungéo, bem como zelar para
que tal dever seja observado, por si, seus diretores e demais representantes, prepostos
e empregados, agentes, consultores e empresas contratadas que venham a ter acesso
a tais informagdes. Demais informagdes sobre a politica de troca de informagdes,
constarfio dos respectivos contratos de prestagdo de servigos de gestdo celebrados
com as respectivas institui¢des administradoras.

10.7. Endereco da pagina do|www.vistacapital.com.br
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os  documentos
exigidos pelo art. 14 desta
Instrucéio

11.  Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos | N.A.
judiciais,  administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para os negbcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos N.A.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exer¢a
outras atividades.



b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais,  administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragiio de carteiras de
valores mobilidrios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagéo
profissional, indicando:

N.A.

a. principais fatos N.A.
b. valores, bens ou|N.A.
direitos envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A.

contingéncias  relevantes  ndo
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes
judiciais,  administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos tltimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo  passivo,
indicando:

N.A.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A.

11.5. Descrever condenacdes
judiciais,  administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos tltimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua
reputago profissional, indicando:

N.A.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A.

12. Declaragdes adicionais
do diretor responsavel pela
administracio, informando:

Vide Anexo II.




a. que néo possui
acusagdes decorrentes de
processos  administrativos  ou
puni¢des sofrias, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagio da CVM, Banco

Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados — SUSEP ou da

Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados Orgaos.

b. que ndo foi condenado
por crime falimentar, prevaricag@o,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultagdio de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 aCesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagdo

c. que ndo estd impedido
de administrar seus bens ou deles
dispor em razio de decisdo judicial
¢ administrativa

d. que ndo esta incluido
no cadastro de servigos de prote¢@o
ao crédito

e. que ndo estd incluido
em relagdo de  comitentes
inadimplentes de entidade
administradora ~de  mercado
organizado

f: que nd3o tem contra si
titulos levados a protesto




Anexo I ao

Formulario de Referéncia — Anexo 15-1I da Instru¢io CVM n° 558/15

Pela presente, os signatérios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios e diretor responsavel pela implementagso e cumprimento de regras, procedimentos €
controles internos e da Instrugio CVM n° 558, de 26 de margo de 2015 (“Instrucdo CVM 558”) da L3 Gestora de
Recursos Ltda., cujo nome fantasia é Vista Capital (“Vista Capital”), declaram e garantem, para os devidos fins, que:

A - Reviram o Formulério de Referéncia da Vista Capital ao qual esta Declarag@o ¢ anexa; ¢

B - O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da Vista Capital é um retrato verdadeiro, preciso
¢ completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

4
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¢ /Cl—v'

JOAO LANDAU MAGALHAES

Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios

flse /W EMM;

MANOEL RABELLO SAVASTANO

_-"/‘
5

Diretor responsavel pela implementago e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Instrugdo
CVM 558



Anexo IT ao

Formulario de Referéncia — Anexo 15-1I da Instru¢io CVM n°® 558/15

Pelo presente, o signatério abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobili4rios da I3 Gestora de Recursos Ltda., cujo nome fantasia € Vista Capital, informa, para os devidos fins, que:

A - N#o possui acusagdes decorrentes de processos administrativos ou punigdes softias, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que
ndio est inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados orgaos;

B - Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé
plblica ou a propriedade piblica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, por deciso transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

C - Nio esté impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D - N#o esta incluido no cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

E - N#o est4 incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; ¢
F - N#o tem contra si titulos levados a protesto.

AL

Jéio LANDAU MAGALHAES

2

Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios



